BURMISTRZ
MIASTA 1 GMINY
FROMBORK

ZARZADZENIE Nr 5 /2013
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 22 stycznia 2013 roku
w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
na terenie Miasta i Gminy Frombork w 2013 roku.

Na podstawie art.18 ust4 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowigzku obrony RP (Dz. U. Nr 21 poz.205 z 2002 roku), rozporzadzenia MSWiA oraz ON
z dnia 24 grudnia 2009 r. w sprawie kwalifikacji wojskowej (Dz. U. Nr 226 poz. 1834),ustawy
o Samorzadzie gminnym, realizujac zarzadzenie nr 339 Wojewody Warminsko- Mazurskiego
z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie realizacji pozamilitamych przygotowan obronnych
w Wojewodztwie Warminsko- Mazurskim w 2013 1. oraz zarzadzenie nr 5/2013 Starosty
Braniewskiego z dnia 4 stycznia 2013 r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ 1 wprowadza w zycie ,,Plan zamierzefi obronnych Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
na rok 2013” stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wprowadza si¢ w zycie ,,\Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 r. przez
Burmistrza oraz instytucje wykonujacych zadania obronne na terenie Miasta i Gminy Frombork
okreslone w zafaczniku Nr 2 oraz ,, Plan szkolenia obronnego na terenie Miasta i Gminy Frombork
na rok 2013” stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Ustala si¢ ,,Program szkolenia obronnego Burmistrza Miasta i Gminy Frombork na lata 2013-2015"
okreslony w zataczniku Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Opracowany Plan szkolenia uzgodni¢ z Wydzialem Zarzadzenia bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie w terminie do dnia
31 stycznia 2013 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




URZAD MIASTA I GMINY FROMBORK
SAMODZIELNE STANOWISKO DS OBRONNYCH I OBRONY CYWILNEJ

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5 /2013
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 22 stycznia 2013 roku

PLAN

zamierzen obronnych Miasta i Gminy Frombork
na rok 2013

FROMBORK 2013



Podstawowym celem przygotowan obronnych Rzeczypospolitej Polskiej jest zapewnienie suwerennosci,
niepodlegloéci, integralnosci terytorialnej oraz przetrwania struktur panstwa w czasie zewngtrznego zagrozenia jego
bezpieczenstwa i wojny. Powyzszy cel osiagany jest poprzez doskonalenie systemu kierowania bezpieczeiswem narodowym
i pozamilitarnych struktur obronnych.

Podstawa do realizacji tego celu jest odpowiednie planowanie i programowanie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w panstwie.
W zwiazku z powyzszym na szczeblu gminy Frombork podjeto czynosci planistyczno-organizacyjne w zakresie zweryfikowania
zadah obronnych ujetych w planie operacyjnym, a takze zaktualizowania dokumentow (planéw) wymaganych w
przedsiebiorstwach/ instytucjach /, na ktore nalozono zadania obronne. W 2012 roku powyzsze zadania byly realizowane
poprzez przedsiewzigcia szkoleniowe, planistyczne a takze poprzez wykonywanie zadan wiasnych i zleconych w zakresie
obronnosci.
Ponadto, w 2012 r. Zrealizowano przy wspoldzialaniu Starostwa Powiatowego w Braniewie nast¢pujace przedsigwzigcia:
1. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen Akcji Kurierskiej;
2. Uruchomiono i sprawdzono system statych dyzuréw podczas treningu systemu statych dyzurow;
3. Przygotowano i sprawnie przeprowadzono kwalifikacje wojskowe ;
4. Przeprowadzono szkolenia z kadrg kierownicza i pracownikami ds. obronnych w organach administracji samorzadowe; ;
5. Opracowano zbiorcze wykazy $wadczefi  osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie
administrowanym;
6. Uaktualniono gminny plan przygotowania i rozprowadzenia tabletek jodowych w sytuacji zdarzenia radiacyjnego.
7. Zaktualizowano Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta i Gminy Frombork na czas zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 wojny
8. Zaktualizowano Gminny Plan wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na czas zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny
8. Dokonano oceny realizacji zadan obronnych w gminie Frombork za 2011 r. w ramach opracowanego kwestionariusza
pozamilitarnych przygotowan obronnych;
9. Wyznaczono miejsca i podmioty ktére beda rozwija¢ ZMSz (Zastgpcze Miejsca Szpitalne na terenie Fromborka oraz
przystapito do opracowania dokumentacji ZMSz.
Kwalifikacja wojskowa, zostala przygotowana terminowo i nalezycie oraz przeprowadzona na wlasciwym poziomie.



Glowny wysilek w roku 2013 skupiony bedzie na:

I1.

1.
2.

Sprawnym, rzetelnym i terminowym skierowaniu wyznaczonych osob na kwalifikacje wojskowe ;

Przygotowaniu i przeprowadzeniu gminnych ¢wiczen obronnych zgodnie z “Metodyka przygotowania i prowadzenia
éwiczen podsystemu niemiltarnego w systemie obronnym RP” oraz  “Wytycznymi Wojewody ‘Warminsko-
Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w
latach 2011-2016;

. Tworzeniu warunkéw organizacyjno — technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych realizowanych na

szczeblu gminy .

Poprawieniu funkcjonowania systemu kierowania obrong gminy w czasie podwyzsznia gotowosci obronnej panstwa
w tym: przygotowanie zespotu kierowania, stanowiska kierowania, obiegu informacji.

Udziale w przeszkoleniu kadry kierowniczej jednostek samorzadu terytorialnego ( burmistrz) z zakresu zadan
obronnych spoczywajacych na samorzadach organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Sprawdzenie, w ramach prowadzonych ¢éwiczen obronnych i treningéw, funkcjonowanie stuzby statego dyzuru na
potrzeby systemu kierowania oraz zabezpieczenie sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa;

Dokonaniu reklamacji od obowigzku pehienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia moblhzacp 1 W czasie
wojny

Szczegolowe kierunki dzialalnosci obronnej w zakresie:

realizacji planowania operacyjnego i programowania obronnego:

przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia gminnego oraz udziat powiatowego ¢wiczeniu powiatowym z zakresu zadan
niemilitarnych zadan obronnych pod kryptonimem "OBRONA 2013”

aktualizacja regulaminu organizacyjnego urzedu na czas wojny;

wdrozenie w zycie aktéw normatywno-prawnych regulujacych wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony;

dokonywanie przegladu przygotowan obronnych w gminie Frombork dla potrzeb Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych;



- uzupelienie w kartach realizacji zadah procedur zwiazanych z koordynowaniem i wykonywaniem danego zadania
obronnego;

- racjonalnie wykorzystanie srodk6w przeznaczonych na realizacje zadan obronnych;

- przeprowadzenie gminnego ¢wiczenia obronnego oraz udzial w ¢wiczeniu powiatowym;

b) przygotowania systemu obronnego panstwa, umozliwiajacego zabezpieczenie Sit Zbrojnych RP:

- opracowanie i przekazanie do Starostwa Powiatowego i WKU w Elblagu sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych
z doreczaniem kart powolania w trybie akcji kurierskiej na terenie miasta i gminy Frombork;

- przeprowadzenie treningu akcji kurierskiej w ramach powiatowego ¢wiczenia obronnego ,,OBRONA 2013”3

- zaktualizowanie gminnych danych HNS;

- wystepowanie do Wojskowego Komendanta Uzupeien w Elblagu celem reklamowania os6b funkcyjnych od obowiazku
petienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

¢) przygotowania systemu kierowania obrong gmina w ramach kierownia bezpieczenstwem narodowym:

- przystosowanie i modernizowanie stanowisk kierowania na potrzeby Burmistrza ;

- realizowanie przedsiewzigé organizacyjno-rzeczowych zwiazanych z przygotowaniem zapasowego stanowiska kierowania;

- modernizowanie systemu taczno$ci przewodowej i bezprzewodowej na potrzeby obronne gminy;

- prowadzenie prac remontowo-konserwacyjnych w zakresie zapewnienia wtasciwego funkcjonowania stanowiska
kierowania Burmistrza;

- przygotowanie obsady stanowiska kierowania do funkcjonowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa panstwa;

- doskonalenie systemu statych dyzur6w oraz procedury zwigzane z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa;

d) zabezpieczenia ochrony zdrowia na czas zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa:

- aktualizowanie planéw przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne;

- aktualizowanie planéw dystrybucji tabletek jodowych w razie wystapienia zdarzen radiacyjnych;

- nadzorowanie i koordynowanie realizacji przygotowan obronych w podleglych i wspoldziatajacych placowkach stuzby

zdrowia; |

- wlaczenie jednostek stuzby zdrowia, oraz jednostek wykonujacych zadania obronne do systemu statego dyzuru burmistrza,

oraz doskonalenie obiegu informacji ;

- prowadzienie bilansu kadry medyczne;.



- wspotdziatanie w przygotowaniach do organizacji i rozwinigcia zastgpczych miejsc szpitalnych.
e) zbezpieczenia potrzeb rezerw osobowych :
- prawidlowe rozliczenie z przyznanych dotacji na przeprowadzenie gminnego i powiatowego ¢wiczenia obronnego;
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PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE
Przedsigwzigcia wlasne
1. Opracowanie i di?:ﬁ%rf::ﬁ"g(')% ffl:" B Inspektor ds. 18
przestanie do WBiZK sprawie warunkow i obronnych i OC
trybu planowania i

danyCh d Otyc.za‘cyCh finansowania zadarn
., Kwestionariusza wykonywanych w
Pozamilitamych ramach przygotowan

B obronnych panstwa przez
Przygotowan organy administracji
Obronnych za 2012 1.” salexii?iin{::y(:ggr?;icgo
2. Aktualizacja /Dz. U. Nr 143 poz. Inspektor ds. 30
/opracowanie/ Kart iky obronnych i OC,
realizacji zadan inspektorzy
operacyjnych, ZAMujgco

samodzielne
stanowiska w UMIG
3 Opracowanie kart Inspektor ds. 31
realizacji zadan obronnych i OC,
operacyjnych. oraz kart inspektorzy
realizowanych na rzecz ZaJ“('i“J‘ac‘l’e
Sit Zbrojnych SHerZic iy
ny stanowiska w UMIG

Przedsiewzigcia dla podleglych i wspélpracujjcych jednostek organizacyjnych
1. Opracowanie i d‘;?azr;%fﬁgze%% fflrwzv Burmistrz, 10 Informacje
przestanie do WB1ZK sprawie warunkow i | Inspektor ds. gmina
danych dotyczacych fouRgronst e obronnych i OC pgzviisz:j do
,,JKwestionariusza wykonywanych w P
Pozamilitarnych ramach przygotowan

h obronnych pafistwa przez
Przygotowan organy administracji

Obronnych za 2012 1.”

rzadowej i organy
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2.0pracowanie planow | samorzadu terytoriainego Wjt, Burmistrz, 30 Gminy ktére
R /Dz. U. Nr 143 poz. nie majg,
operacyjnych 1515/ zatwierdzonyc
funkcjonowania w h planéw
warunkach
zewnetrznego
zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa
1w czasie w wojny 1
przestanie ich do
WBiZK celem
zatwierdzenia.
2. Aktualizacja Wojt, Burmistrz, 31
/opracowanie/ kart Kierownicy stuzb
realizacji zadan operacyj zespolonych
1L ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIL. ZBROJNYCH
VLT oGt VU
Przedsigwzigcia wlasne
1. Opracowanie i &;les’:’rfoz‘icdg;:‘;sv Inspektor ds. 20
przeslanie Wojewodzie | wewngtrznych, Obrony obronnych i OC
JprpzCamiang ity > dcs
realizacji zadan lipca 2002 1. w sprawie
zwiaganych 7 trybu dorqczepiz_a kart
dorgczaniem kart rozp;())l‘:a‘.lli);?:\::a;lia
powotania w trybie AK Ob;\;iezzgiegoocstampiu
2. Aktualizowanie smfby wojsko»zvyej Dz, Inspektor ds. Do ‘W razie
planow akcji kurierskiej | UMNr122poz 1049z obronnych i OC 30 istotnych
poézn.zm./ zmian na b

Przedsigwzigcia dla podleglych i wspélpracujacych jednostek organizacyjnych
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1. Opracowanie i Burmistrz, Inspektor | 8 *
przeslanie StaroScie ds. obronnych i OC
sprawozdania z o _
. (X3 / ozporzadzenie
realizacji zadan Ministréw Spraw
zwiqzanych Z Wewnqtrznych, Obrony
dorqczaniem kart '!nf.rgjsatﬁfzgfr;)zo;zia 5
pOWOlania w trybie akcji | lipca 2002 r. w sprawie
kurier Skiej trybu dorgczenia kart
: powolania i
2. Zaktualizowanie X rozplakatowania Burmistrz, Inspektor Do i)tqtyc;zy gmin
. .- . <. obwieszczen o stawieniu hoy ore tego nie
planow akcji kurierskiej Sic os6b do cymnej | 05+ obronnych i OC 30 dokonaty
stosownie do stuzby wojskowej /Dz.
Zarzadzenia Nr 293 UNr ;f,,ﬁ,,'ﬁ;_,‘(’” z
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 29
pazdziernika 2007 roku
WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
Przedsiewzigcia wlasne
Aktualizacja bazy HNS gvf;ae”s‘;f‘l: ;’;;; 7;30 Inspektor ds. Do
-dostosowanie do zasadach pobytu wojsk | obronnych i OC 30
A 1 obcych na terytorium
wymagan.stawmnych Bocmnostic]
przez Wojewodg, Polskicj....(Dz. U. Nr 93,
administracje wojskowa | poz 1063z pézn.zm)
organom odpowiedzialn
za HNS
WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
- Przedsigwzigcia dla podleglych , nadzorowanych organizacyjnych wspéldzialajacych jednostek organizacyjnych
Aktualizacja bazy HNS, \Ljfz‘;‘:l 2 f;;; 2r30 Burmistrz, Inspektor
dostarczanie danych dla | zasadach pobytu wojsk | ds- obronnych i OC 30
potrzeb bazy - obcych na terytorium
; Rzeczypospolitej
dostosowanie do Polskiej. ...(Dz. U. Nr 93,
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wymagar'l stawianych poz. 1063 z pdzn.zm)
przez administracj¢
wojskowgq organom
odpowiedzialny za HNS
111 SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA [ WOJNY.

' REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISKA KIEROWANIA DO

Przedsigwziecia wlasne

1. Aktualizacja planow
GSK w stalej siedzibie
oraz ZMP w zakresie:
infrastruktury, stanu
osobowego, ochrony.

2. Opracowanie
»Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

Rozporzadzenie RM z dnia
27 .04.04 r. w sprawie
przygotowania systemu

kierowania
bezpieczenstwem

narodowym /Dz. U. Nr 98

poz. 987/

Inspektor ds. 30
obronnych i OC
Inspektor ds. 30

obronnych i OC

Przedsigwzigcia dla podleglych i wspélpracujacych jednostek organizacyj

nych

1. Aktualizacja planow
GSK w stalej siedzibie
oraz ZMP w zakresie:
infrastruktury, stanu
osobowego, ochrony.

2. Opracowanie
,Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

Rozporzadzenie RM z dnia
27 .04.04 r. wsprawie
przygotowania systemu

kierowania
bezpieczenstwem

narodowym /Dz. U. Nr 98

poz. 987/

Burmistrz,
Inspektor ds.
obronnych i OC

30

Burmistrz,
Inspektor ds.
obronnych i OC

30
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PRZYGOTOWANIE SELUZBY STALEGO DYZURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA URZEDU I GMINY FROMBORK

Przedsigwzigcia wlasne

1. Aktualizacja

i przekazanie danych
teleadresowych stalego
dyzuru Wojewodzie (w
formie ,,zawiadomienia”
lub uwzgledniajac dane
w NKPPO™).

2. Dostosowanie
dokumentacji statego
dyzuru do aktualnych
rozwigzan wynikajacych
z Zarzadzenia Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia
28.09.2012r.

3. Okreslenie
podlegltych

1 nadzorowanych
jednostek
organizacyjnych,
w ktorych bedzie
funkcjonowat staly
dyzur.

Rozporzadzenie RM z dnia
21 wrzesnia 2004 r. w
sprawie gotowosci
obronnej panstwa / Dz. U.
Nr 219 poz. 2218/

Inspektor ds.
obronnych i OC

31

Inspektor ds.
obronnych i OC

31

Inspektor ds.
obronnych i OC

31

4. Opracowanie
1 wdrozenie
szczegdtowych zasad

Inspektor ds.
obronnych i OC

30
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dziatania i organizacji
w podlegltych

1 nadzorowanych
jednostkach
organizacyjnych
wytypowanych do
pelnienia statego dyzuru

5. Zaplanowanie

1 przeprowadzenie
szkolen obsad statego
dyzuru we wilasnych i
podlegtych jednostkach
organizacyjnych.

Inspektor ds.
obronnych i OC

Wg planu
szkolenia
obronnego

6. Zaplanowanie

i przeprowadzenie
treningdéw dziatania
statego dyzuru

7. Uruchomienie shuzby
statego dyzuru.

Inspektor ds.
obronnych i OC

Wg planu
szkolenia
obronnego

Podczas
éwiczenia
powiatowego

Przedsigwzigcia dla podleglych , nadzorowanych i wspéldzialaj

cych

jednoste

k organizacyjnych

1.Aktualizacja

1 przekazanie danych
teleadresowych stalego
dyzur Staroscie

(w formie
,,zawiadomienia” )

Rozporzadzenie RM z dnia
21 wrzesdnia 2004 r. w
sprawie gotowosci
obronnej panstwa / Dz. U.
Nr 219 poz. 2218/

Burmistrz,

10

15
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2. Dostosowanie
dokumentacji stalego
dyzuru do aktualnych
rozwiazan wynikajacych
z Zarzadzenia Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia
28.09.2012r..

Burmistrz,
Inspektor ds.
obronnych i OC

3. Okreslenie
podlegltych

1 wspotpracujacych
jednostek
organizacyjnych,
w ktorych bedzie
funkcjonowat staly
dyzur.

Burmistrz,

15

4. Opracowanie

1 wdrozenie
szczegotowych zasad
dziatania i organizacji

w podleglych

i wspolpracujacych
jednostkach
organizacyjnych
wytypowanych do
pelnienia statego dyzuru

Burmistrz,

15

5. Zaplanowanie

Burmistrz,

Wg planu
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i przeprowadzenie ;5:‘0‘::’;2:;
szkolen obsad stalego
dyzuru we wlasnych i
wspolpracujacych
jednostkach
organizacyjnych. |
6. Zaplanowanie Burmistrz, - szpital, Wg planu
. . ’ szkolenia
1 przeprowadzenie muzeum obronnego,
treningow dziatania
stalego dyzuru
7. Uruchomienie stuzby Burmistrz, - X Sodceas
. B ) éwiczenia
statego dyzuru szpital,muzeum powiatowego |
v PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

Przedsigwzigcia wlasne

1.Aktualizowanie
planéw publicznej i
niepublicznej shuzby
zdrowia gminy / na
potrzeby obronne
panstwa

2. Przestanie do
Wojewody W-M
rozliczenia personelu
medycznego

1. Aktualizacja
planu
dystrybucji
tabletek
jodowych

Rozporzadzenie w sprawie
warunkéw sposobu
przygotowania oraz

wykorzystania publiczne;j i
niepublicznej stuzby
zdrowia na potrzeby

obronne panstwa oraz
wiasciwosci organdéw w
tych sprawach /Dz. U. Nr

143, poz. 151512009 r. Nr

202, poz. 1555/

Inspektor ds.
obronnych i OC,

30

Na biezaco w
miarg potrzeb

Dyrektor
SPSPsych. ZOZ
we Fromborku

28

Inspektor ds.
obronnych i OC

18
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Przedsigwzigcia dla podleglych , nadzorowanych i wspéldzialajacych jednostek organizacyjnych
1. Zatwierdzenie Rozporzadzenie w sprawie | Dyrektor 15 Zatwierdza
,Planéw podmiotéw oo o | SPSPsych. ZOZ Wojewoda
leczniczych” wykorzystania publicznej i | we Fromborku
‘ niepublicznej stuzby
zdrowia na potrzeby
0 b ' 2
2. Przestanie do wiakowodel organéw w | Dyrektor 28
Wojewody W-M bilansu | tychsprawach/Dz U. Nr SPSPsych. ZOZ
,poz. 1515 i :
personelu medycznego P03 pom 1555/ | we Fromborku
3. Przestanie do Dyrgktor 30
Starosty rozliczenia SPSPsych. ZOZ
personelu medycznego we Fromborku
4. Aktualizacja planu Burmistrz,
dystrybucji tabletek [nspektor ds. oy
jodowych obronnych i OC
3. Dokonanie we Dyrektor 23
wspolpracy z SPSPsych. ZOZ
WKU przegladu we Fromborku,
przydziatéw WKU
mobilizacyjnych
pracownikow
shuzby zdrowia.
V. SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY




, o y PODSTAWA WYKONAWCA/ 1 kwartat II kwartat 11T kwartat IV kwartat UWAGI
. PRZEDSIEWZIECIE i v . dane
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11 m v v A Vi | vill IX X X1 Xl
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Przedsigwzigcia wlasne
1. Opracowanie R‘;ngfzzggfr“ie\;‘xr: “;’ig"a Inspektor ds. 31
zbiorczego wykazu éwiadozen osobistych na obronnych i OC
Swiadcezen H h 1zecz obrony w czasie
,SWIad zen OSOblStyc pokoju /Dz. U. Nr 229 poz.
i rzeczowych 2307 ze zm./
przewidzianych do ROIPeERIATEIR Mz ok
- . e J.U6.U4 I, W §prawic
realizacji na obszarze $wiadczen rzeczowych na
wia raniewski rzecz obrony w czasie
I;;)az piznlzl avtflyila‘fli{c’l)ivgo pomju/ig%u' B ]/81 ik
} e zm.
Rozporzadzenie RM z dnia
ﬁnansgwych d tym 11 08 2004 r. w sprawie
zakresie. $wiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz
obrony w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie
wojny./Dz. U. Nr 203 poz.
202081ze zm./
Przedsigwziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Wydawanie decyzji ' Burmistrz, Na biezaco
dministracvinych jako Rozporzadzenie Rady
adui ) M y. . J Ministréw zmieniajace
organu I instancji rozporzadzenie w
w sprawie sprawie $wiadczen
iad rzeczowych na rzecz
pr Zeznac?enrla . 0 , obrony w czasie pokoju
wykonania $§wiadczen z dnia 11.09.07 r. /Dz.
na rzecz obrony. %Iz 2243007 r. Nr 175, poz.
2. Opracowanie Burmistrz, 31
zestawien $wiadczen Inspektor d/s.

osobistych i rzeczowych
oraz planu wydatkéw
finansowych

Rozporzadzenie Rady
Ministréw zmieniajace

obronnych i OC

TOZpOTZadZenie w




LP.

PRZEDSIEWZIECIE

PODSTAWA
DZIALANIA

WYKONAWCA/

1 kwartal

11 kwartat

11 kwartal

TV kwartal

UWAGI

WSPOLWYK.

11

vil

Vill

1X

X

Xl

XIi

3

4

11

12

13

14

15

16

17

zwigzanych z
naktadaniem obowiazku
Swiadczen na rzecz
obrony i przestanie
wojewodzie

3.Aktualizacja planéw
$wiadczen rzeczowych
1 osobistych
przewidzianych do
realizacji w razie
ogloszenia mobilizac)i
1 w czasie wojny.

4. Opracowanie
rocznego planu
$wiadczen osobistych
oraz rocznego planu
$wiadczen rzeczowych,
ktére majq by¢
wykonywane w
nastepnym roku
kalendarzowym /jezeli
naplynely wnioski/

4. Prowadzenie na
biezaco rejestru
wydanych
decyzji w w spr.
$wiadczen
osobistych
i rzeczowych

sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz
obrony w czasie pokoju

z dnia 11.09.2007 r. /Dz.

U. 22007 r. Nr. 175,
poz. 1223/

Burmistrz,
Inspektor d/s.
obronnych i OC

Na biezaco

Burmistrz,
Inspektor d/s.
obronnych i OC

31

Jezeli
naptynely

wnioski

Burmistrz,
Inspektor d/s.
obronnych i OC

Na biezaco

VL

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH WWOJEWODZTWIE -




-_ .l PODSTAWA WYKONAWCA/ [ kwartat H kwartal TH kwartat IV kwartat UWAGI
LP. PRZEDSIEWZIECIE T, WSPOL V. _ v
| 1l m v \ Vi VII | Vil IX X Xi Xil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
KWALIFIKACJA WOJSKOWA 1 REJESTRACJA Inspektor d/s. obronnych i OC
Przedsigwzigcia wlasne
2. Sprawdzenie Art31i3lustawy zdnia | Burmistrz, X | X Zgodnie z
. e 21 listopada o I ktor d/ wojewodzki
tozsamosci 0sob powszechnym obowiazku | SPEKLOT d/S. m planem
stawiajqcych SIQ do obrony RP/Dz.U.z2012r Obronn}’Ch 10C kwalifikacii
. . - . . poz. 461, 1101./ ; J
kwalifikacji wojskowe;j, wojskowej
prowadzenie listy
stawiennictwa .
3. Przeprowadzenie Burmistrz, Z-ca Do dnia
rejestracji 0s6b Kierownika USC 05.01.2013
(mezczyzn 1 kobiet), N
ktore ukonczyty 18 lat
zycia
REKLAMACJE
Przedsiewzigcia wlasne
1. Prowadzenie prac Rozporzadzenie Rady | Tngpektor ds. Wedtug
. Ministréw z dnia 21 . ofizeb
reklamacyjnych wrzesnia 2004 r. w sprawie obronnych i OC p
reklamowania od
obowiazku pelnienia ; .
czynnej sluzby wojskowej P raC'ObSh']gl
w razie ogloszenia Rady Gmmy
mobilizacji i w czasie Frombork
wojny /Dz. U Nr210poz. |
2136 z pézn.zm./
Przedsiewziecia dla podleglych , nadzorowanych i wspéldzialajacych jednostek organizacyjnych
1. Prowadzenie prac *}\‘ngi‘;ﬁg&zj"‘jﬁiig‘iy X | X[ X | X | X|X[X|X|X|X|X]|X]| Wedug
reklamacyjnych wrzeénia 2004 1. w spréwie potrzeb
reklamowania od Dy.rektorzy
obowiazku petnienia ; . .
sluzby wojskowej w razie Muzeum i Szpltala
ogloszenia mobilizagjiiw | we Fromborku
czasie wojny /Dz. U. Nr
210 poz. 2136 z pbzn.zm./

VII.

ZADANIA W ZAKRESIE MILITARYZACJI




. o o PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat 11 kwartat 11l kwartat IV kwartat UWAGI
LP. | LIS, AL E S DZIALANIA WSPOLWYK. _ o
clujmp v ]| v | vijviilvin) x | x| x |xu
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Przedéingigcia wlasne
Nie przywiduje si¢ I | \ | ] ‘ . I | !
viar, ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW
Przedsiewzigcia wlasne
Nic preywiduje si¢ | N I |
IX SZKOLENIE OBRONNE
Przedsigwziecia wlasne oraz jednostek wspoldzialajacych
i Rozporzadzenia RM z dnia |
}. Opracgw?mle S ot iod Inspektor d;. 30
1 uzgodnienie z w sprawie szkolenia obronnych i
WOj GWOdq W-M _.Planu obronnego (Dz. U. 22004 | OC,Prac OC
i i r. Nr 16 poz. 150) :
szkolenia obronnego na Muzeum i
2013 rok” SPSPS)’Ch 7207
2. Sporzadzenie -Rolil’grzﬁzzf;"‘i;az%mzrdnia Inspektor ds. 15
»Sprawozdania z w sprawie szkolenia obronnych i OC
1 11 bronnego (Dz. U. z 2004
realizacji rocznego ooratehy pgz' ] 520)
planu szkolenia
obronnego za 2012 r.”
i przestanie do Dyrektor
WBiZK W-M UW.
Przedsi¢gwzigcia dla podleglych , nadzorowanych i wspéldzialajaczych jednostek organizacyjnych
1 Opracowanie Rozporzadzenia RM z dnia Burmistrz. 30
. .. 13 styoznia 2004 r. >
i uzgodnienie z w sprawic szkolenia | Ispektor ds.
Dyrektorem WBiZK W- obronnego (Dz. U. z 2004 obronnych 1 0C
M UW _PI ool s r. Nr 16 poz. 150)
»Planu szkolenia
obronnego na 2013 rok”
: Rozporzadzenia RM z dnia i i
2. Sporzacdzer'ne 00 Burmistrz, 15 Info.m:iacyj
»Sprawozdania z w sprawie szkolenia Inspektor ds. nie do
realizacji rocznego obronnego (Dz. U. 22004 | obronnych i OC starosty
r. Nr 16 poz. 150)
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planu szkolenia
obronnego za 2012 r.”
i przestanie do Dyrektor
WBiZK W-M UW.
X KONTROLE PROBLEMOWE REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Kontrola problemowa: Rozpaaadzciiic Rady 25- g
. o . Ministréw w sprawie Braniousis
Powiat Braniewski, kontroli wykonywania 26
: : 5 dan ob h z di
(Urza Miasta 1 Gminy - Satf; Sz dhia
Frombork) (Dz.U. Nr 16, poz.151)
Kontrola problemowa: ZespotKontrolny | | | B Losanie
odane termin
Starosty gO dni przed
kontrolg 1
jednostka
UWAGTI:
1. Szczegdétowy harmonogram szkolefi obronnych realizowanych i koordynowanych przez Starostg zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego
Starostwa Powiatowego w Braniewie na 2013 rok™;
2. Szczegblowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegtych kontroli wykonywania zadan obronnych zostanie przekazany dla
kontrolowanych jednostek 30 dni przed planowana kontrola.
3. Karty realizacji zadan operacyjnych nalezy opracowaé lub zaktualizowa¢ w przypadku otrzymania nowych lub zmienionych zadan

operacyjnych.




FROMBOBK Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 5 /2013

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 22 stycznia 2013 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku przez Burmistrza
oraz Dyrektorow zaktadow /instytucji/ wykonujacych zadania obronne

na terenie Miasta 1 Gminy Frombork

WSTEP

Wytyczne Burmistrza do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku
przez samorzad oraz instytucje wykonujacych zadania obronne, sporzadzono w
celu okreslenia przedsigwzigc¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze Miasta
1 Gminy Frombork oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajace z nastepujacych
dokumentow:

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

zarzadzenie wojewody Warminsko-Mazurskiego nr 339 z dnia 12
grudnia 2012 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w 2013 r.
wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku przez
Marszatka ~ Wojewddztwa,  starostow, wojtéw,  burmistrzow
(prezydentow miast) oraz przedsigbiorcow wykonujacych zadania
obronne na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

programu szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na lata
2013- 2015.

Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego
na lata 2011 — 2016.

Celem wytycznych jest:

Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w2012 r.;

Wytyczenie gtownych kierunkdéw szkolenia w 2013 r.;

Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach
samorzadu terytorialnego i przedsiebiorcow;

Wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez
wojewodg, ktére powinny zostaé uwzglednione w planowaniu
i realizacji szkolenia przez organizatoréw szkolenia;



» Rozdysponowanie przyznanych srodkéw finansowych z Warminsko -
Mazurskiego  Urzedu  Wojewddzkiego na  przeprowadzenie
powiatowego ¢wiczenia obronnego pod kryptonimem ,,OBRONA
2013” oraz ¢wiczenia gminnego.

OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glowny wysitek szkoleniowy w 2012 roku skupiony zostat

na przygotowaniu do wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa oraz kierowanie obrona w gminie w stanie
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu i wojny.

1.

Przedsi¢wzigecia szkoleniowe zrealizowane w 2012 roku mialy przede

wszystkim na celu:

przygotowanie pracownikOw merytorycznych samorzadow do
wykonywania zadan obronnych okreslonych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy Frombork;

doskonalenie wspoétdziatania administracji samorzadowej w Gminie
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

wdrazanie zasad prowadzenia koordynacji dziatan przez sity Policji, PSP
podczas przygotowania i prowadzenia akcji;

Doskonalenie ~ organéw  samorzadowych  szczebla ~ gminnego
w realizacji zadan obronnych wynikajacych z planéw operacyjnych;
Doskonalenie wspoétdziatania administracji rzadowej i1 samorzadowe;
w gminie z organami administracji wojskowej w zakresie zapewnienia
potrzeb Sit Zbrojnych;

Zgrywanie gminnych oraz powiatowych shuzb, strazy i inspekcji we
wspotdziataniu  w realizacji zadan obronnych.

Doskonalenie form wspolpracy z organami administracji wojskowe;j

2. Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

Przeprowadzonego szkolenie z pracownikami samorzadowymi d/s.
obronnych w zakresie realizacji zadan obronnych, w stanie gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu przez Staroste i WMUW,;

Udzialu shuzby stalego dyzuru Burmistrza podczas organizowanych
powiatowego treningu organizowanego przez Staroste Braniewskiego;
Uczestnictwo pracownika do ds. obronnych Urzedu Miasta i Gminy
Frombork w prowadzonych instruktazy przez pracownikéw starostwa
braniewskiego w zakresie zasad opracowania i aktualizacji planéw
operacyjnych oraz procedur realizacji zadan operacyjnych;



Prowadzenia zaje¢ teoretyczno-praktycznych w zakresie przygotowania
dzialania w sytuacji zdarzen nadzwyczajnych;

Udziat w szkoleniach pracownika ds. obronnych Urzedu Miasta i Gminy
Frombork organizowanego przez Starost¢ Braniewskiego;

Udziat w prowadzonych instruktazach dla pracownikéw ds. obronnych
Urzedu Miasta Gminy Frombork w zakresie przygotowania zespotow
kierowania Burmistrza do funkcjonowania w czasie zdarzen
nadzwyczajnych organizowanych przez WMUW pracownikéw Staroste;
Udziat w szkoleniach pracownikow obronnych istniejacych na terenie
Miasta i Gminy Frombork instytucji realizujacych zadania obronne;

W ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2012r.
oceniono stopien realizacji zaktadanych celow.

. Zajecia prowadzone byly metoda teoretyczng i praktyczng w formie

szkolen, treningdw.

. Burmistrz przy wspoludziale inspektora ds. obronnych i OC w celu

podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowal
przedsigwzigcia: '
Dokonano weryfikacji planow szkolenia obronnego, zgodnie z mysla
przewodniag zawarta w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego do szkolenia obronnego na 2012r.”;

Wdrozono ,,Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia
¢wiczen obronnych w latach 2011-2016”;

opracowano 1 wdrozono plan szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta
1 Gminy Frombork na 2012 rok, realizujac przedsiewziecia uwzglednione
w ,,Planie..”;

wytyczono kierunki realizacji szkolenia obronnego na 2012 rok;
uzgodniono plan szkolenia obronnego Miasta 1 Gminy Frombork
z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie ;

5. Z ocen zawartych w Kwestionariuszach Przygotowan Obronnych
miasta i gminy wynika, ze:

system szkolenia obronnego wspomaga realizacj¢ przygotowan
obronnych w gminie oraz podnosi poziom wiedzy o0séb objetych
szkoleniem;

poprawit si¢ dobdr tematyki szkoleniowej u organizatoréw szkolen;

do organizowanych szkolen, ¢éwiczen obronnych wiacza sie organy,
instytucje oraz jednostki organizacyjne, realizujace zadania obronne;



szkolenie obronne stalo sie waznym, wspierajacym elementem
przygotowania systemu bezpieczenstwa w na terenie Miasta negatywnych
Gminy Frombork;

Do negatywnych zjawisk wystepujacych w procesie szkolenia obronnego
w odniesieniu do organizatorow szkolen nalezy zaliczy¢:

Nie wywigzywanie si¢ z organizacji ¢wiczen obronnych w okresach
narzuconych przepisami rozporzadzenia tj. nie rzadziej niz co dwa lata;
Ograniczanie szkolenia obronnego do corocznego szkolenia tylko
wybranych zespotéw zadaniowych, najczesciej w zakresie akcji
kurierskiej lub statego dyzuru;

Ukierunkowanie niektorych szkolen na nierzeczywiste potrzeby,
nie stuzace realizacji celom ustalonym w programach i planach szkolenia
obronnego;

Nie uwzglednianie cyklu przygotowania grup szkoleniowych do realizacji
zasadniczych przedsigwzigc szkoleniowych;

I1. CELE SZKOLENIOWE NA 2013 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

W planowaniu 1 organizacji szkolenia obronnego w 2013 r. gtowng

uwage zwrocic na:

Zgodnos¢ ustalen ujmowanych w planie szkolenia obronnego
z programem szkolenia obronnego na lata 2011-2016, ktory ma byé
tozsamy z zakresem zadan obronnych realizowanym na poziomie
organizatora szkolenia obronnego;

W procesie szkolenia preferowaé metody praktyczne 1 formy
aktywizujace  (treningi, gry decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia
grupowe);

StosowaC zasad¢ stopniowego dochodzenia do najwazniejszych
przedsigwzig¢ szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci: zajecia
teoretyczne — gry, treningi — ¢wiczenia;

Organizowa¢ wspdlne przedsigwzigcia szkoleniowe (na bazie gmina-
powiat — przedsigbiorcy(instytucje) shuzace wymianie do$wiadczen,
integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania
obronne;

Zapewni¢ udzial w szkoleniu przedstawicieli przedsigbiorcéw, podlegtych
nadzorowanych organizacyjnych wspotpracujacych  jednostek
organizacyjnych realizujacych zadania obronne, a w razie koniecznosci
organizowa¢ dla nich specjalistyczne szkolenia;

Przygotowywa¢ zespoly zadaniowe (grupy operacyjne) do udziatu
w organizowanych éwiczeniach obronnych;

Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu dokonaé ich
oceny oraz opracowaC¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalecen
wynikajacych z tej oceny.



1. Gléwnym celem szKolenia obronnego w 2013 roku bedzie:

Zgrywanie elementow systemu obronnego gminy z powiatem ze
szczegdlnym uwzglednieniem zespotéw kierowania  burmistrza 1 starosty
w ramach powiatowego ¢wiczenia obronnego pod kryptonimem “OBRONA
2013”. Przygotowanie zespolow zadaniowych organéw administracji
samorzadowej do wykonywania zadan obronnych w stanie gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu .

Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

* Przygotowanie grup operacyjnych Burmistrza do udzialu w ¢wiczeniu
powiatowym pod kryptonimem ,,OBRONA 2013”;

* Doskonalenie form wspolpracy ze stuzbami ratowniczymi i porzadku
publicznego w ramach prowadzonych szkolen-¢wiczen obronnych;

* Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych
wykonujacych zadania obronne na terenie Miasta 1 Gminy Frombork
w zakresie wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowoscl
obronnej panstwa;

» Wiaczanie elementdw zabezpieczenia medycznego w tym organizacj¢
rozwinigcia zastgpczych miejsc szpitalnych, dystrybucja tabletek
jodowych do organizowanych gminnych ¢wiczen obronnych;

» Uruchamianie zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych
realizowanych przez uktad pozamilitarny tj. trening akcji kurierskiej,
zabezpieczenie potrzeb wojsk sojuszniczych (w ramach HNS),
nawiazywanie wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) i inne;

» Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w gminie.

W _celu wiasciwego przygotowania si¢ do uczestnictwa w_realizacji celu
gtownego nalezy:

* Doskonali¢ umiejetnosci zespoléw kierowania  Burmistrza, Miasta
1 Gminy Frombork w kierowaniu realizacja zadan na administrowanym
terenie;

» Zgrywaé zespoly zadaniowe wchodzace w skiad systemu kierowania
w gminie w tym: zesp6t burmistrza;

* Doskonali¢ system zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych i wojsk
sojuszniczych poprzez prowadzenie gminnych ¢wiczen obronnych oraz
udzial przeprowadzenie treningu Akcji Kurierskiej podczas ¢wiczenia
powiatowego ,,OBRONA 2013”;

* Planujac przedsigwziecia szkoleniowe na 2013r. uwzgledniaé cele
szkoleniowe okreslone we wlasnych programach szkolenia obronnego.




2. W zwigzku z ustalonymi celami glownymi szkolenia obronnego, ustalam
zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2013 roku na terenie Miasta
i Gminy Frombork :

* Przygotowaé kadre kierowniczg urzedu, podleglych, nadzorowanych
i wspoétdziatajacych jednostek do udziatu w zaplanowanych ¢wiczeniach
obronnych, okreslonych w planie szkolenia Wojewody oraz wilasnych,
w zakresie wykonywania zadan obronnych w stanie gotowos$ci obronne;j
panstwa;

» Przeprowadzi¢ trening dzialania stalego dyzuru Burmistrza z udzialem
podlegtych 1 wspoldziatajacych jednostek organizacyjnych — podczas
treningu Powiatowego ,,OBRONA 2013”

» Sprawdzi¢ praktycznie procedury zwigzane z uruchomieniem shuzby
statego dyzuru oraz zadan obronnych ujetych w planie operacyjnym;

» Doskonali¢ system wspotdziatania Policji, Panstwowej 1 Ochotniczej
Strazy Pozarnej oraz organow administracji wojskowej z administracja
samorzadowg Miasta 1 Gminy Frombork;

v Sprawdzi¢ przygotowanie placowek ochrony zdrowia (szpital) do
dzialania w razie zagrozenia atakiem terrorystycznym na obiektach
uzytecznos$ci publicznej;

* Integrowa¢ jednostki OSP gminy Frombork poprzez ich udzial
w prowadzonych ¢wiczeniach obronnych;

= We wszystkich szkoleniach teoretycznych i praktycznych uwzglednié
problematyke zwigzana z ewakuacjg ludnosci cywilnej z rejonow
zagrozonych;

» W przygotowaniach i przeprowadzeniu gminnych ¢éwiczen obronnych
uwzglednia¢ koniecznos¢ udziat przedstawicieli powiatu braniewskiego
w realizacji przedsigwzigé obronnych; |

= Cwiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,,Metodyka przygotowania
1 prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym
RP”.

Powyzsze przedsiewziecia realizowad poprzez:

* Udzial w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze
szczeble organizacyjne;

* Przygotowanie zespoldw zadaniowych, do udzialu w ¢wiczeniach
obronnych obowigzkowo poprzedzi¢ cyklem przygotowawczym (gry
kierownicze, instruktaze, treningi, ¢wiczenia grupowe) prowadzone we
wlasnym zakresie;

* Preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

* Realizowanie przedsigwzie¢ zawartych w , Wytycznych Wojewody
Warminisko-Mazurskiego dla organow  samorzqdu  terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczen obronnych w latach

2011-2016.



a.)Przedsigbiorcéw Szefow instytucji wykonujgcych zadania obronne
na terenie Miasta i Gminy Frombork;

* Doskonali¢ stany osobowe przedsiebiorstw, zaktadow pracy w ramach
prowadzonych ¢wiczen obronnych w zakresie przygotowania ich
jednostek do dziatania w razie ogloszenia wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa;

» Zapozna¢ pracownikow merytorycznych z zadaniami i obowiazkami
wykonywanymi w czasie wystapienia zdarzen nadzwyczajnych i wojny;

* Przeszkoli¢ zespol statego dyzuru w zakresie procedur przekazywania
zadan na potrzeby rozwinigcia jednostek do dziatania w czasie wojny;

* Bra¢ udziat w szkoleniach obronnych organizowanych przez organy
koordynujace 1 nadzorujace (Wojewoda Warminisko-Mazurski) oraz
organy zatozycielskie.

. III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolen Burmistrz, kierownicy/ dyrektorzy podleglych
jednostek i wspoldzialajacych), wypehiajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768),
sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze 1 sprawozdawcze
utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegdlnosci:

* Program szkolenia obronnego;

» Plan szkolenia obronnego;

* Dokumentacje szkolenia obronnego;

* Dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego;

* Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

* ,Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 1);

* ,,Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrana sposréd ustalonej
w § 7 rozporzadzenia i dostosowana tresciowo do szczebla
organizujacego szkolenie;

= W okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe
osiagania gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego
do udziatu w przedsigwzigciach szczebla wyzszego;

* Wiacza¢ do ,, Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych 1 zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych.



Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia ( Burmistrz,) opracowuje roczny ,,Plan szkolenia
obronnego"” zgodnie z wzorem zalaczonym do niniejszych wytycznych
(Tabela Nr 2);

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang
tematyke szkolenia;

,Plan..” nalezy dorgczy¢ (w dwodch egzemplarzach) do Wydzialu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30
stycznia 2013 roku w celu uzgodnienia;

Dyrektor Wydziatu, po dokonaniu uzgodnienia, odesle organizatorowi
szkolenia 1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty
doreczenia;

,Plany.” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania
uzasadnienia zwtoki.

Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkolen ujgtych w ,,Planie szkolenia obronnego” nalezy
opracowywac¢ . Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego,
tematu zajeé, glownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby
prowadzacej dany temat. Wzor ,, Tematycznego planu .. ” stanowi (Tabela
Nr 3);

Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy
szkoleniowe uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematow
utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci
przekazane w ramach szkolenia;

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajgcia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do
realizacji szkolenia obronnego;

Rozliczenie danego przedsigwziecia szkoleniowego (ksero rachunkdw,
faktur, umow itp.);

Na biezaco nalezy odnotowywac w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacj¢ przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Na dokumentacjg¢ ¢wiczenia obronnego sktadaja sie w szczegdlnoscei:
Zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania ¢wiczenia
obronnego;

Plan 1 koncepcja przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego jednostki
organizacyjnej;

Cwiczebny plan dzialania gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, zawierajacy wyciag z zadan




S.

operacyjnych z POFP, ktére beda uruchamiane w czasie trwania
¢wiczenia.

Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia
¢wiczenia obronnego.

Organizator szkolenia dorgecza do Wydzialu celem uzgodnienia,
na co najmniej 30 dni przed ustalona datg ¢wiczenia obronnego, plan
przeprowadzenia ¢wiczenia. Do wgladu nalezy takze dostarczy¢ inne
dokumenty sporzadzone na potrzeby <¢wiczenia tj. |, koncepcje..”,
,Cwiczebny  plan  dziatania..(wyciqg  zadan  operacyjnych)”,
., zarzqdzenie..” .

Razem z planem przeprowadzenia c¢wiczenia gminnego, organizator
dorecza do Starosty Braniewskiego ..Plan podawania zadan, polecen”.
Wspomniane zadania, polecenia, beda przekazywane przez shuzbe stalego
dyzuru Starosty w trakcie trwania ¢wiczen gminnych.

Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajace m. in.:

Komentarz ogélny z przebiegu ¢éwiczenia w kontekscie opracowanej
Koncepcji i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania 1 przebiegu,
zawartych porozumien niezbgdnych do realizacji zadan operacyjnych;
Proponowane zmiany w ustawach 1 rozporzadzeniach, zmiany
w regulacjach prawnych obowigzujacych w wojewodztwie, zmiany
w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz propozycje
w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacja ¢wiczen obronnych.

Cwiczenia gminne przygotowywaé w oparciu o ,,Wytyczne Wojewody
Warminsko-Mazurskiego w zakresie organizacji i przeprowadzenia
cwiczen powiatowych, finansowanych z budzetu Wojewody w latach
2011-2016" oraz ,Metodyke przygotowania i prowadzenia (wiczen
podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd. Towarzystwa
Wiedzy Obronnej.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2013 r. organizator szkolenia (Burmistrz,) dor¢gczy do Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu
szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to
powinno zawierag:

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktdérego
dotyczy;

Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia zaktadanych celow;
W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacje
dotyczaca przyczyn niewykonania;

Liczbg 0s0b uczestniczacych w szkoleniach (facznie w ciagu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

Ilo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;



» Kwote wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych
na realizacje szkolenia obronnego srodkow finansowych — oceng wptywu
tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodow
niewykorzystania srodkow; '

» Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

IV.  GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ
Ustala si¢ nastgpujace grupy szkoleniowe na terenie Miasta i Gminy
Frombork '

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe
3 |Burmistrzowie, zastgpcy burmistrzow, G-1 G - 1d Burmistrz Miasta
sekretarze. 1 Gminy Frombork,
4 | Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1b
podlegtych 1 wspétdziatajacych z
Burmistrzem, D-1b-b ( Dyrektor : Zespotu
Szkot we Fromborku),
6 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P —3d (Miasto i Gmina
zwiazanych z obronnoscia lub prowadzac Frombork).
sprawy zwigzane z wykonaniem zadan
obronnych w innych panstwowych
jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne.
7 |Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-1 B — 1a Dyrektorzy Szpitala
wykonujacych zadania obronne. 1 Muzeum we Fromborku
8 | Obsada stuzby ,,Statego dyzuru” SD SD-Burmistrza, dyrektoréw
Szpitala, Muzeum
9 | Obsada stanowiska kierowania SK SK -1 (grupy organizacyjno
— administracyjna)
10 | Grupa operacyjna GO

GO - 1c (grupa operacyjna
w Gminie).
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11 | Zespot kierowania akcja kurierska, AK KA - kierujacy akcja;
KL - kurier tacznik;
KW - kurier wykonawca;
K —kurier.
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13 | Pracownicy urzedéw miast i gmin POB POB — ( Miasta iGminy

odpowiedzialnych za pobor. Frombork).

14 | Zespot kontrolny Burmistrza, 7K Powolany Zarzadzeniem
Burmistrza.

15 | Inne osoby nie wymienione w spisie IN Inne osoby nie wymienione
W spisie

Uwaga Grupy mozna faczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb
szkoleniowych.

V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE
SZKOLENIA OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposob wykorzystania srodkow finansowych

* Organizatorzy szkolenia obronnego ( burmistrz, przedsigbiorcy
wykonujacy zadania obronne) ztoza do 30 wrze$nia 2013 roku do
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie
na srodki finansowe wraz
z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku
nastgpnym.

» Zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe (éwiczenia powiatowe,
gminne, szkolenie kadry kierowniczej, Starosty, Wojtoéw, Burmistrza)
beda finansowane z dzialu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2009-2018 oraz z dziatu 754 (Bezpieczenstwo
Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

= Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa beda finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego
(optacania zadan ujetych i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia
obronnego wojewddztwa na 2012 rok).

* Refundacja kosztéw nastepuje po doreczeniu do Wydziatu bez zbednei
zwloki, nastepujacych dokumentdéw:

- faktury obcigzajacej (rachunek, faktura) Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewodzki. Na fakturze (lub rachunku) — w nagléwku musi byé pelna
nazwa organu, ktory wystawit te fakture czy rachunek (facznie z adresem,




regonem itp.) nie moze by¢ natomiast sama pieczatka w nagtéwku
np. ,,Burmistrz Miasta ...” na fakturze powinien by¢ zamieszczony dowéd
optacenia faktury;

- kserokopii dowodoéw pierwotnych opisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym potwierdzonych za zgodnosé
z oryginatem (uwierzytelnionych). Kserokopie dowodéw pierwotnych nie
moga by¢ wystawione po terminie, w ktérym odbyto sie ¢wiczenie;

- kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu
realizacji przedsigwzig¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

- sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajacego
m.in. plan szkolenia, liste obecnosci uczestnikéw (w liscie obecnosci nie
moze by¢ luk. W przypadku braku podpisu nalezy zlozy¢ adnotacje
np. nieobecny usprawiedliwiony). Zarzadzenia, plany dotaczone do
dokumentacji powinny by¢ zatwierdzone (podpisane przez kierownika
jednostki organizacyjnej) — w przypadku kserokopii powinny byé
opatrzone pieczecia ,,za zgodno$¢ z oryginalem”;

- urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesylaja takze do
wgladu m.in. zarzgdzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia
epizodu ¢wiczenia;

-_rezygnacja z przyznanych $rodkow finansowych na przeprowadzenie
¢wiczenia nie zwalnia organizatoréw ¢éwiczen z obowiazku przestania
dokumentéw, zarzadzen planéw wytwarzanych na potrzeby ¢wiczenia do
Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia zaistniatej sytuacii.
Wysokos¢  zrefundowanej kwoty nie moze przekraczaé limitu
przyznanych srodkéw finansowych oraz sumy kwot wydatkéw
widniejacych na fakturach, na podstawie ktérych organizator szkolenia
poniodst jego koszty.

Przydzielone Srodki finansowe moga byé wydatkowane na:

- zakup materialéw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dlugopisy, flamastry do map, zakre$lacze,
tabliczki informacyjne, teczki dla uczestnikéw szkolenia);

- zakup publikacji o tematyce obronnej;

- przygotowanie pomieszczen i miejsc do éwiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikéw szkolenia ( w tym
wyznaczonych do éwiczen rozjemcow);

- optacenie wyktadowcéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu
szkoleniowego poprzedzajacego C¢wiczenie w oparciu o podpisang
umowe. (Wymagane jest przyjecie przez organizatora ¢wiczenia zasad
przyznawania stawki godzinowej za przeprowadzenie szkolenia);;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (amortyzacja
sprzgtu, paliwo, ustugi transportowe). Paliwo mozna zakupi¢ w zwiazku
z praktyczng realizacja epizodéw ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa
na zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dotaczyé:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);




b. umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktorej bedzie
zakupione paliwo np. z Policja, Straza itp., okreslajacg potrzeby;

c. kserokopig karty drogowe;.

Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia
w zwiagzku z:

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu
udzialu w szkoleniu obronnym realizowanym przez organizatora
szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zajeé szkoleniowych pomieszczen lub
urzadzen, do wladania ktérymi tytul prawny posiada jednostka
organizacyjna podlegla lub nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniona na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej
przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ (Ewiczen gminnych) nie uzgodnionych
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim.

B) Wysokos¢ przyznanych srodkow finansowych przez Wojewode Warminsko

-Mazurskiego:
Przewiduje si¢ zrefundowanie z Dzialu 752 (Obrona Narodowa)
Rozdziatu 75212 (pozostate wydatki obronne) srodkéw finansowych na
pokrycie kosztow zwiazanych z organizacja treningu akcji kurierskiej
dla Urzedu Miasta i Gminy Frombork w zwiazku uzgodnionych udziatem
w C¢wiczeniach powiatowych oraz kontrola problemowa w dniach
25-26.09.2013 r. w kwocie 900.00 zi:

SZKOLENIA OBRONNE:

Wojewoda Warminisko-Mazurski zaplanowatl refundacje¢ szkolen ( ¢wiczenia
gminnego dla Miasta i Gminy Frombork) w kwocie- 300.00 zl, w zwiazku
z uwzglednieniem w/w ¢wiczen w ,,Planie szkolenia obronnego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na rok 2013”:

Pozostale éwiczenia i szkolenia obronne bedg prowadzone przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego dla:
- Dyrektorow szpitali;
- Pracownikéw merytorycznych urzedu miasta i gminy

Wysokos¢ przyznanych srodkéw finansowych na realizacje szkolenia

obronnego refundowanego z budzetu Wojewody, zostanie ujeta w budzecie
na 2013 r. Wymienione jednostki organizacyjne, zostana poinformowane
odrgbnym pismem w pierwszym kwartale 2013 r.
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Z uwagi na wymog przestrzegania dyscypliny wykonawczej
organizowania i prowadzenia szkolen obronnych w wojewddztwie, w przypadku
niewykorzystania przyznanych srodkow finansowych na realizacje Cwiczen
powiatowych, gminnych i szkolen, konieczne bedzie podanie przez organizatora
- uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

Tabela Nr 1- Program szkolenia obronnego (3 letni) — wzor

Tabela Nr 2- Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzor

Tabela Nr 3- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego - wzér
Tabela Nr 4- Propozycje tematéw szkolenia obronnego.
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CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na 2013 r. sporzadzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

1) Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2009-2014;

2) Zarzadzenie Wojewody Warminisko-Mazurskiego w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2013 r.;

3) Programu szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na lata 2013-2015;

4) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Frombork w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;

5) Planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia Miasta i Gminy Frombork na potrzeby obronne panstwa;
6) Planu akcji kurierskiej na terenie Miasta i Gminy Frombork;

7) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa

8)Zarzadzenia Starosty Braniewskiego w sprawie organizacji stuzby ,,Stalego dyzuru” na czas zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i wojny ;

8) Zarzadzenia nr 29/2008 Starosty Braniewskiego w sprawie powotania punktu kontaktowego HNS (Host Nation Support)
Starosty Braniewskiego.

9)Zarzadzenie Starosty Braniewskiego w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie

braniewskim w 2013 r.



10) Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Zasadniczy cel szkoleniowy w 2013 roku:

Gléwnym celem szkolenia obronnego:

Przygotowanie zespotu kierowania i grup zadaniowych* administracji samorzadowej oraz organéw podleglych
nadzorowanych wspoldziatajacych do wykonywania zadan obronnych w ramach stanu gotowosci obronnej pafstwa czasu
kryzysu. Realizacja przedsigwzig¢ organéw administracji samorzadowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sil zbrojnych
1 wojsk sojuszniczych w ramach prowadzonego ¢wiczenia obronnego.

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta i Gminy Frombork do kierowania realizacja zadan obronnych
W czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, oraz doskonalenie form wspétpracy z organami administracji
wojskowe] w ramach prowadzonych szkolen obronnych.

Cele szczegbdlowe:

1.Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta i Gminy Fromborki, kierownikdw stuzb podlegtych Burmistrzowi
do udzialu w ¢wiczeniu powiatowym pod kryptonimem. ,,OBRONA 2013”;

2.Doskonalenie umiejgtnosci realizowania zadan obronnych wynikajacych z planu  operacyjnego i przygotowania
publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia;

3. Wiacza¢ do szkolenia przedstawicieli przedsigbiorstw realizujacych zadania obronne oraz podlegle , nadzorowane
1 wspoldzialajace stuzby, instytucje;

4. Doskonali¢ pracownikéw merytorycznych samorzadu terytorialnego, w zakresie wykonywania zadan obronnych.

5. Utrzymywaé w pelnej gotowosci gminny system obiegu informacji realizowany w ramach stuzby statego dyzuru;

6. Doskonali¢ wspdidziatanie organéw samorzadu terytorialnego z organami administracji wojskowej w zakresie



prowadzenia treningdw akcji kurierskiej, naktadania swiadczen na rzecz obrony, tworzenia bazy danych na potrzeby HNS
7. Sprawdzi¢ przedsigwzigcia i procedury zarzadzania kryzysowego realizowane w czasie pokoju lub kryzysu w ramach
prowadzonych gminnych ¢wiczen obronnych oraz podczas udziatu w éwiczeniach powiatowych;

Powyzsze cele nalezy realizowaé poprzez:

1. Szkolenie realizowane przez pracownikow administracji samorzadowej gminy Frombork:

przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem;

- realizacja wspolpracy cywilno-wojskowej;

- przygotowanie zespotdw osobowych odpowiedzialnych za realizacj¢ elementéw wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania gminy Frombork w tym uszczegétowienia zadan w kartach realizacji zadan obronnych;

- szkolenie pracownikéw merytorycznych, na ktore nalozono zadania obronne z zakresu prowadzenia dokumentac}i
planistycznej, finansowej i sprawozdawcze;.
2. Wspolne przedsigwzigcia w przeprowadzeniu ¢wiczenia powiatowego ,,OBRONA 2013”:

- szkolenie 0s6b funkcyjnych akcji kurierskiej — Trening akeji kurierskiej;

- przygotowania gtownego stanowiska kierowania w dotychczasowym i zapasowym miejscu pracy;

- dystrybucja tabletek jodowych

- funkcjonowania shuzby ,,Statego dyzuru”;

1. Obsada statego dyzuru;

2. Zespot stanowiska kierowania;

3. zespot kierowania akcja kurierska;

4. grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania;
S. inne wedtug potrzeb.



CZESCII - Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe organu nadrzednego: WMUW i Starosty Braniewskiego :

Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
szkoleniowej)

1. {Szkolenie obronne: Instruktaz 24.01 - D-3 Dyrektor WBiZK | P-3 urzedu
»Organizacja i finansowanie ¢wiczen W-M UW - P2 nrage
powiatowych i gminnych w tym w Olsztynie - P3 ;f;?;?){)rk
treningow akcji kurierskiej. Sala Nr 160 bioracego udzi
Dzialanie powiatowych zespoléw w éwiczeniach
zarzgdzania kryzysowego w czasie powiatowych
wystapienia zdarzen nadzwyczajnych”.

T:18.4
T:7.16

2. | Cwiczenie terenowe: Cwiczenie powiatowe 25-26.09 - Starosta, wojtowie, Starosta Uczestniczy
Temat: ,,Realizacja przedsigwzieé Powiat burmistrzowie, Braniewski przedstawici
obronnych Braniewski | pracownicy ds. W-M UW
w powiecie/gminie w stanie gotowosci obronnych organow
obronnej panstwa czasu kryzysu. administracji
Zabezpieczenie potrzeb wojsk wlasnych samorzadowe]j, kadra
i sojuszniczych”. kierownicza zaktadéw

pracy realizujacych
zadania obronne,
kurierzy (powiatu
braniewskiego S-1, W-
1d, G-1d, P-2d, P-3d, B-
la, B-2a)

3. | Odprawa planistyczno —szkoleniowa na Wyktad I dek stycznia |P-3d, P-2b Pracownik Inspektor ds.
2013 Instruktaz 2013 zatrudniony na obronnych i OC,

stanowisku zwiazanych z
obronnosciag w UMiG




Odprawa planistyczno —szkoleniowa na | Wyktad I dek stycznia P-3d, Pracownik w UMiG Inspektor ds.
2013 Instruktaz 2013 Frombork zatrudniony na obronnych i OC,
stanowisku zwigzanym z
obronnoscia
Szkolenie obronne: Kwalifikacje instruktaz I dekada lutego | PKL- 2a (przewodniczacy) Inspektor ds.
wojskowe PKL —2b (sekretarz). obronnych i OC
T.17.1 Orzekanie o zdolno$ci 0s6b Powiatowe | PKL — 2c (lekarze —inni) - sekretarz PKLek
podlegajacych kwalifikacji wojskowe;j. Centrum PKL — 2d ($redni personel
T17.2. Zasady wydawania orzeczen Medyczne w | medyczny)
przez komisje lekarskie w sprawie Braniewie PKL - 2e (Ewidencja WKU,
orzekania o zdolnosci 0osob Swietlicowy)
podlegajacych kwalifikacji wojskowe;j KW — UMIiG Frombork),
T.17. 3. Stosowanie postepowania
egzekucyjnego w administracji w
stosunku do 0s6b podlegajacych
kwalifikacji wojskowej , ktorzy nie
stawili si¢ do kwalifikacji wojskowej
bez uzasadnionej przyczyny.
Szkolenie obronne: Planowanie kwiecien P-3d Pracownicy zatrudnieni na | Inspektor ds. Zwiazane
operacyjne Sala stanowiskach zwiazanych z obronnych i OC, |z ¢wiczeniem
T.8.5. Spos6b opracowania konferencyjna | obronnos$cia powiatowym
dokumentacji planowania operacyjnego 217 D-1b-a ( Naczelnicy Wydziatéw
1 prawidtowo$¢ naktadania zadan na Starostwa)
podlegle komorki organizacyjne;
T.8.7. Zasady aktualizacji planow
operacyjnych;
Szkolenie obronne: Ochrona Wyktad P-3d Pracownik UMiG Inspektor ds. ZK i |Zwiazane
ludnosci- zdrowia Instruktaz Czerwiec Frombork zatrudniony na Ochrony Zdrowia |z ¢wiczeniem
T.13.1. Sposéb opracowania i stanowisku zwiazanym z Inspektor ds. powiatowym
aktualizacji planu przygotowania sala obronnos$cia obronnych i OC,
i dystrybuc;ji tabletek jodowych w konferencyjna
przypadku zdarzen radiacyjnych; 217




T.13.2.2. Zasady organizacji i
przygotowania zastepczych miejsc
szpitalnych na potrzeby powiatu,
gminy;

w Starostwie
Powiatowym
w Braniewie

9. |Szkolenie obronne: uruchomienie SD | Cwiczenie Czerwiec SD-1 — Starosty Inspektor ds. Zwigzane
Zajecia praktyczne; praktyczne CZK Pok.312 |SD-2-  Burmistrza  Miasta|obronnych i OC |z éwiczeniem
T.7.9. Uruchomienie stuzby statego i Gminy Frombork powiatowym
dyzuru wyktad P-3d Pracownik zatrudnieni na
T.7.5. Stany gotowosci obronnej stanowisku zwigzanym z
panstwa; obronnoscia w UMiG Frombork

10. | Szkolenie obronne: zadania na rzecz | Wyktad IIT dekada S-1a, starosta G-1, burmistrz Inspektor ds. | Zwiazane
sil zbrojnych Instruktaz sierpien Miasta i Gminy Frombork — obronnych i OC, |z ¢wiczeniem
T.10.5. Dorgczanie kart powotania w ( kierujacy akcja kurierska); przedstawiciel powiatowym
trybie AK; P-3d,UMiG Frombork WKU Elblag
T.10.6. Zasady doreczania kart Przedstawiciele
powolania; WKU Elblag, KP Policji

11. | Cwiczenie terenowe: Cwiczenie 25-26.09 - Starosta, burmistrz, Starosta
Temat: ,Realizacja przedsigwzigé powiatowe Powiat pracownicy ds. obronnych Braniewski
obronnych Braniewski | organéw administracji

w powiecie/gminie w stanie gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu.
Zabezpieczenie potrzeb wojsk
wlasnych

i sojuszniczych”.

samorzadowej, kadra
kierownicza zaktadow pracy
realizujacych zadania obronne,
kurierzy (powiatu
braniewskiego S-1, W-1d, G-1d,
P-2d, P-3d, B-1a, B-2a)




Czes¢ I11. Planowanie szkoleniowe wlasne :

Lp. Tematy szkolenia Forma Termin Uczestnicy szkolenia odpowiedzialny Uwagi
szkolenia

1. |Szkolenie obronne: Planowanie maj G-1 Burmistrz, Z-ca burmistrza, | Inspektor ds. Zwiazane
operacyjne Sala sekretarz gminy, obronnych i OC, |z ¢wiczeniem
T.8.5. Sposob opracowania konferencyjna | P-3d Pracownik zatrudniony na powiatowym
dokumentacji planowania operacyjnego w UMIG stanowisku zwigzanym 1 gminnym
i prawidlowo$¢ naktadania zadan na Frombork z obronnoscia
podlegle komoérki organizacyjne; IN-pracownicy samodzielnych
T.8.7. Zasady aktualizacji planu stanowisk w UMiG Frombork
operacyjnego gminy Frombork; odpowiedzialni za aktualizacje

Planu operacyjnego.

2. | Szkolenie obronne: Ochrona Wyktad P-3d Pracownik zatrudniony na | Inspektor ds. Zwiazane
ludnosci- zdrowia Instruktaz Czerwiec stanowisku zwigzanym z obronnychi OC, |z ¢wiczeniem
T.13.1. Spos6b opracowania i obronno$cia, powiatowym
aktualizacji planu przygotowania Sala IN- osoby odpowiedzialne za 1 gminnym
1 dystrybucji tabletek jodowych konferencyjna  |dystrybucje i wydawanie
w przypadku zdarzen radiacyjnych; w UMIG preparatow jodowych oraz
T.13.2.2. Zasady organizacji Frombork osoby odpowiedzialne za
1 przygotowania zastepczych miejsc uruchomienie ZMSz we
szpitalnych na potrzeby gminy Fromborku. Wtasciciele obiektu
Frombork; w ktérym planowane jest

rozwiniecie ZMSz.

3. |Szkolenie obronne: uruchomienie SD | Cwiczenie IIT dekada Inspektor ds. Zwiazane
Zajecia praktyczne; praktyczne Czerwiec SD-2- Burmistrza obronnychi OC |z ¢wiczeniem
T.7.9. Uruchomienie shuzby statego P-3d Pracownik zatrudniony na powiatowym
dyzuru wyktad Sekretariat stanowisku zwigzanym z 1grugnym
T.7.5. Stany gotowos$ci obronnej Sala obronnoscia.
panstwa; konferencyjna w | IN-pracownicy UMiG

UMIiG Frombork | Frombork




Szkolenie obronne: zadania na rzecz | Wyklad IIT dekada G-1d, burmistrz AK,( KA — Inspektor Zwigzane
sil zbrojnych Szkolenie sierpien kierujacy akcja; ds. obronnych z Cwiczeniem
T.10.5. Doreczanie kart powolania w | praktyczne KXY, — kurier lacznik; i 0C, powiatowym i
trybie AK; 0s6b KW — kurier wykonawca; przedstawiciel gminnym
T.10.6. Zasady dorg¢czania kart odpowiedzialn K — kurier. SD-1, SD-2, P-3d, | WKU Elblag
powolania; ych za WKU Elblag, KP Policji
prowadzenie
AK w gminie
Frombork
Cwiczenie terenowe: Cwiczenie 25-26.09 - Starosta, burmistrz MiG Starosta
Temat: ,,Realizacja przedsigwzigé gminne Miasto i Gmina | Frombork, pracownicy ds. Braniewski,
obronnych wlaczone Frombork obronnych organdéw Burmistrz Miasta
w powiecie/gminie w stanie gotowosci | w ¢wiczenia administracji samorzadowej, 1 Gminy Frombork
obronnej panstwa czasu kryzysu. powiatowe kadra kierownicza zaktadow
Zabezpieczenie potrzeb wojsk pracy 1 instytucji
wlasnych zaangazowanych w ¢wiczenia.
i sojuszniczych”.
Szkolenie obronne: podsumowanie I dekada -burmistrz,  pracownik  ds.|Burmistrz Po
¢wiczenia powiatowego pazdziernika |obronnych, osoby biorace | Inspektor ds. przeprowadzo
Sala udzial w ¢wiczeniach gminnych | obronnych i OC nym ¢wicz.
konferenc.w |i powiatowych gminnych
UMIG F-rk 1 powiatowym
Szkolenie obronne :udzial w Wyktad IIT dek. Grudnia |P-3d, P-2b Pracownik Inspektor ds.
Odprawie planistyczno —szkoleniowym | Instruktaz 2013/ zatrudniony stanowiskach obronnych i OC,

na 2014 w Starostwie Powiatowym w
Braniewie

I dek stycznia
2014

UMIG Frombork na stanowisku
Zwigzanym z obronnoscig




CZESC 1V - Wytyczne organizacyjne
1. Organizacja planowania szkolen

Plan przeprowadzenia éwiczen gminnych planowanych wspélnie w ramach éwiczen powiatowych nalezy
uzgadnia¢ pisemnie z Starosta Braniewskim co najmniej miesiac przed jego realizacja. Po zakoficzeniu szkolefi
¢wiczen gminnych, treningéw) sporzadzi¢ bez zbgdnej zwloki sprawozdanie z ich przebiegu 1 przesta¢ do Starostwa
powiatowego w Braniewie oraz do Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania kryzysowego WMUW w Olsztynie.

“Plan szkolenia obronnego na terenie Miasta i Gminy Frombork na rok 2013” uwzglednia jedynie przedsigwziecia
szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzglednialo réwniez
problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedlug odrebnych planéw. Finansowanie szkolefi bedzie
odbywac si¢ z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz z dziatu Bezpieczenstwo Publiczne i ochrona przeciwpozarowa.
(754) ze $rodkéw wiasnych oraz wojewody Warmifisko-Mazurskiego w ramach przyznanych dotacji.

2. Ustalenia dodatkowe

Odpowiedzialnymi za realizacje przedsigwzigé szkoleniowych ujetych w w/w planie sa:

Inspektor ds. obronnych i OC za: przygotowanie ,,Tematycznego programu realizacji szkolenia obronnego”

1 jego realizacje;

Sekretarz Gminy : - za zapewnienie wlasciwych warunkéw do realizacji procesu szkolenia w tym: przygotowanie
miejsc prowadzenia zaje¢ w razie potrzeby zabezpieczenie transportu, wyzywienia;

Skarbnik Gminy : - za uruchomienie $rodk6éw finansowych;

W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi.
Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapoznaé si¢ z planem i uwzglednié terminy poszczegdlnych szkolen.
Wtaczanie do poszczegolnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia
oraz aktualizacje planu

Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na terenie Miasta i Gminy Frombork w 2013 roku, oraz uzgodnieniu
z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsigwzig¢ szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z
Wojewoda Warminsko-Mazurskim.;

Grupy szkolenia obronnego okreslono w Tabeli nr 1



GRUPY SZKOLENIA OBRONNEGO W GMINIE FROMBORK

Tabela nr 1

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowe
1. |Burmistrzowie, zastepcy burmistrzow, sekretarze. G-1 G — 1d ( Burmistrz MIG Frombork,
2. | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia P-3 P —3d (miasta i gminy powiatu: braniewskiego,
lub prowadzac sprawy zwiazane z wykonaniem zadan obronnych w
innych panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne.
3. |Kadra kierownicza przedsi¢biorstw wykonujacych zadania obronne. B-1 B —1a (Dyrektor SPSPsych ZOZ Frombork ),
w ramach wspotdziatania.
B-1b (Dyrektor Muzeum M. Kopernika),
w ramach wspotdziatania.
4. [Obsada stuzby , Statego dyzuru” SD
SD - 2 Burmistrza ,
SD - 3 Zakladéw realizujace zadania obronne,
5. |Obsada stanowiska kierowania SK SK — 1 (grupa organizacyjno —
administracyjna),
6. | Grupa operacyjna GO

GO — 1c (grupa operacyjna w Gminie),




7. | Zespol kierowania akcja kurierska. AK KA - kierujacy akcja;

KY — kurier tacznik;

KW — kurier wykonawca,;

K - kurier.
8. |Pracownicy urzedéw miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacje KW KW —Urzedu Miastai Gminy Frombork,

wojskowg .
9. |Zespét kontrolny Burmistrza, ZKS Powotany Zarzadzeniem Burmistrza,
IN

10. |Inne osoby nie wymienione w spisie

Inne osoby nie wymienione w spisie.

Opracowat:
Inspektor ds. obronnych i OC

Bogustaw ZYCH
Tel. 552440683
Fax. 552440661

email; oc@frombork.pl




URZAD MIASTA I GMINY FROMBORK
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OBRONNYCHI OC

ZAT%ZAM
BURMISTRZ MXSTA 1 GMINY FROMBORK
Krystyna LEW %S%A
PROGRAM

SZKOLENIA OBRONNEGO
MIASTA I GMINY FROMBORK
NA LATA 2013-2015

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 5 /2013
Burmistrza Miasta 1 Gminy Frombork
zdnia 22 stycznia 2013 roku




CZESC I - Opisowa

Podstawe do opracowania programu szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na lata 2013-2015 stanowi
§ 6 ust. 1, pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego /Dz. U. z 2004
r. Nr 16, poz. 150/.

Program jest opracowywany na okres trzyletni podlega corocznej aktualizacji. Program precyzuje gldwne
przedsiewziecia i zadania, ktore beda realizowane w zakresie przygotowania powiatu do funkcjonowania w czasie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

Niniejszy dokument stanowi podstawe do opracowania rocznych planow szkolenia obronnego na szczeblu samorzadu
terytorialnego.

1. Dokumenty odniesienia:
Program szkolenia obronnego na lata 2013-2015 opracowano na podstawie nizej wymienionych dokumentow:
1) Programu szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
na lata 2011-2016;
2) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta i Gminy Frombork w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny zatwierdzonego przez Wojewode Warminsko -Mazurskiego w 2012 r.;
3) Planu Przygotowan Publicznej i Niepublicznej Stuzby Zdrowia Miasta i Gminy Frombork na potrzeby obronne
panstwa;
4) Zarzadzenie nr 339 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie pozamilitarnych
przygotowan obronnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na rok 2013;
5) Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszatka
WojewoOdztwa ~ Warminsko-Mazurskiego, — starostow,  wojtow,  burmistrzow  (prezydentéw  miast)
przedsiebiorcéw wykonujacych zadania obronne na terenie wojewddztwa na rok 2013.




2. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2013-2015:

Celem gltéwnym szkolenia obronnego jest przygotowanie kadry kierowniczej 1 pracownikow do dziatania w czasie

podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz dalsze doskonalenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z planow
operacyjnych funkcjonowania gminy.

Miernikiem przygotowania do realizacji celu glownego szkolenia obronnego bedzie udzial kadry kierowniczej
/Burmistrza/ oraz shuzb ratowniczych w ¢wiczeniu wojewddzkim ,, KORMORAN 20147, ¢wiczeniu powiatowym
,,OBRONA 2013”0oraz w ramach ¢wiczen gminnych.

Sprawdzenie dziatania systemu kierowania i wspotdziatania administracji samorzadowej, wojskowej oraz kierownikow
zespolonych i niezespolonych shuzb, inspekcji 1 strazy powiatowych.

Cel ten zamierza sie osiqgnqc poprzez:

doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania miasta
i gminy w tym wykonywanie czynnosci zgodnie z kartami realizacji zadan operacyjnych;

szkolenie i zgrywanie obsad stanowisk kierowania i statych dyzuréw z realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania
gotowosci obronnej wojewodztwa;

szkolenie przedstawicieli instytucji i przedsigbiorstw realizujacych zadania obronne;

doskonalenie umieje¢tnosci wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadre¢ kierownicza , pracownikow
d/s. obronnych w zakresie realizacji zadan obronnych w poszczeg6lnych stanach gotowosci.

przygotowanie samorzadu gminnego do przeprowadzenia terenowych ¢wiczen obronnych;

wdrazanie postanowien wynikajacych z aktow prawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych.



Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:

w roku 2013 przygotowa¢ uczestnikow szkolenia obronnego do:

= ¢wiczenia powiatowego pod kryptonimem. ,,OBRONA 2013”;

= zgrywania obsad stalych dyzuréw w powiecie w czasie podwyzszania gotowosci obronnej;

= szkolenia przedstawicieli przedsiebiorstw realizujacych zadania obronne ( zaktadéw opieki zdrowotnej);
» wdrazania postanowien wynikajacych z aktéw prawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;

= uczy¢ i doskonali¢ opracowywania okreslonej dokumentacji obronne;j.

= Zgrywanie gminnych stuzb, straz inspekcji w zakresie wspoétdziatania w realizacji zadan obronnych

W roku 2014 przygotowac uczestnikow szkolenia obronnego do:

= ¢wiczenia wojewodzkiego pod kryptonimem ,, KORMORAN 2014”;
» prawidlowego prowadzenia dokumentacji obronne;j;

= dzialania w zakresie ochrony zabytkow;

= przygotowac¢ do przestrzegania ochrony informacji niejawnych.

W roku 2015 przygotowa¢ uczestnikow szkolenia obronnego do:

= ¢wiczenia powiatowego pod kryptonimem. ,,OBRONA 2015~

= doskonalenia obsad osobowych na szczeblu gminy przeznaczonych do wykonywania zadan zwigzanych
doreczaniem dokumentéw powotania do czynnej stuzby wojskowej;

= wykonywania zadan obronnych na szczeblu gminy w ramach ¢wiczen terenowych 1 szkolen;

» wykonywania zadan obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dziatan w przypadku nadzwyczajnych zdarzen.



3. Grupy szkoleniowe:

| Ip.

Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1.|Burmistrz , zastepca burmistrza oraz sekretarz Urzedu Miasta i Gminy G-1 G-1 powiat braniewski:
Frombork: ( M.Braniewa, MiG Frombork,
g MiG Pienig¢zno)
2.|Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cia P-2 P-2d (pracownicy UMi G,)
lub prowadzacy sprawy obronne na terenie miasta i gminy Frombork;
P-2¢g (pracownicy SPSPsych. ZOZ,
‘ Muzeum M. Kopernika,)
3. |Kadra kierownicza zaktadow pracy realizujacych zadania obronne (w tym N-3
szpitale) na terenie powiatu, gmin Powiatu Braniewskiego;
4.|Dyrektorzy szkot DS
5.|Obsada shuzby "Statego dyzuru" Burmistrza SD-2
6.| Obsada stanowiska kierowania Burmistrza SK-2
7.|Grupa ds Akcji Kurierskiej Burmistrza AK-2
8.|Pracownicy urzg¢dow miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacje KW KW-4 - UmiG Frombork
wojskowe;
9.!Inne nie wymienione w spisie IN




4. Tematyka szkoleniowa

Temat: Ochrona informacji niejawnych
Zagadnienia: 1 zasady nadawania klauzuli tajnosci
2. Sposoby nanoszenia gryfu tajnosci na dokumentach
3. Przesylanie dokumentéw niejawnych
4. Przechowywanie 1 archiwizacja dokumentow niejawnych

Temat: Ochrona zabytkow
Zagadnienia: 1. Elementy procesu decyzyjnego Gminnego Zespotu Zarzadzania
2. Realizacja planéw ochrony wybranych zabytkow

Temat: Rozwinigcie zespolu zastepczych miejsc szpitalnych.
Zagadnienia: 1. Organizacja i zabezpieczenie materialowe
2. Przygotowanie punktow przyjeé poszkodowanych
3. Praca personelu medycznego na poszczeg6lnych stanowiskach udzielania pomocy rannym

5. Problematyka szkoleniowa

Temat: Organizacja i dzialanie stuzby stalego dyzuru
Zagadnienia: 1. Podstawy prawne
2. Zadania 1 sklad Stalego dyzuru
3. Dokumentacja, wyposazenie 1 miejsce pelnienia stalego dyzuru

Temat: Wykonywanie zadania operacyjnego w ramach akeji kurierskiej
Zagadnienia: 1. Organizacja i zadania akcji kurierskiej na terenie gminy / powiatu/

2. Procedura przyjmowania pakietéw kart powotania z WKU

3. Obowiazki i dziatanie 0s6b funkcyjnych Urzedu Miasta i Gminy
- kierujacych AK
- tacznikéw
- kurierow wykonawcéw i kurieréw

4. Wyslanie kurierow na trasy dorgczen

5. Sprawozdawczo$¢é AK



Temat: Ocena realizacji zadan obronnych
Zagadnienia: 1. Ocena wykonywanej dokumentacji
2. Obowiazujace normy sprawozdawczo$ci
3. Organizacja szkolen i ¢wiczen
4. Wytyczne 1 postawienie zadan

Czes¢ I1 —-Ramowy program szkolenia na lata 2013-2015

Lp.| Nazwa irodzajzamierzenia Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy Lata Uwagi
2013 | 2014 | 2015
Przedsigwzigcia Wyizszych Szczebli Organizacyjnych
1. | Wyiszy kurs obronny
Przygotowanie kadry W zakresie: Wg potrzeb
kierowniczej administracji - systemu budowy $rodkéw bezpieczenstwa
rzadowe) i samorzadowej do narodowego;
wykonywania zadan obronnych |- organizacji i funkcjonowania systemu
obronnego panstwa;
- roli zadan organéw administracji
publicznej oraz przedsigbiorcow w
przygotowaniach obronnych panstwa; S-1a
- zasad i procedur kierowania wykonywania S-1b
zadan obronnych podczas podwyzszania G-1d
gotowosci obronnej panstwa i w czasie W-1d
wojny;
- przygotowania do kierowania obrona na
zajmowanym stanowisku w ramach
systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym.
% Szkolenia Wojewodzkie
1 | Cwiczenie wojewédzkie | Wspéldziatanie administracji publicznej z P-2f | Wybrane




»KORMORAN 2014” administracja wojskowa w czasie kryzysu G-1d jednostki
polityczno-militarnego W-1d samorzadowe
P-2d
AK
Gra decyzyjna do éwiczenia Kierowanie obrong wojewodztwa we P-2f Wybrane
wojewddzkie-go ,,KORMO- wspoldziataniu G-1d jednostki
RAN 2014~ z ogniwami militarnymi w sytuacji kryzysu W-1d samorzadowe
polityczno-militarnego P-2d
AK
Przedsigwzigcia Wlasne
Cwiczenie gminne oraz udziat w | Zabezpieczenie mobilizacyjne SZ oraz S-la UMiG Frombork
¢wiczeniu powiatowym ochrona ludnosci  w sytuacji kryzysowej S-1b
pP-2f
G-1d
W-1d
P-2d
‘ AK
Szkolenie obronne - Dziatanie stuzby Stalego dyzuru
(Pracownicy Starostwa) SD-1
Pracownicy ds. obronnych i OC pP-2f Prezes,
samorzadow gminnych - Realizacja zadan obronnych w zakresie Prac ds.
stuzby zdrowia P-2f obronnych:
P-2¢g Szpital
- Ochrona informacji niejawnych SD-1 Muzeum
- Realizacja zadan zwigzanych z M.Kopernika
dorgczaniem kart powotania w trybie akcji P-2f,N-2
kurierskiej AK Wspdlnie z WKU
G-1d Elblag
W-1d
p-2f
P-2d
Szkolenie obronne - ocena realizacji zdan z zakresu spraw G-1d




(pracownicy urzedoéw miast i obronnych postawienie zadan do realizacji W-1d X X X
gmin) w kolejnym roku P-2f
( AK, $wiadczenia, kwalifikacje wojskowe, P-2d
reklamowanie os6b, HNS, Staly dyzur)
Lp.| Nazwa irodzajzamierzenia Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy Lata Uwagi
2013 2014 | 2015
1. -udzial w ¢wiczeniu wojewo6dzkim G-1d
»,KORMORAN 2014” W-1d X
przeprowadzenia ¢wiczenia powiatowego P-2f
»OBRONA 2013~ P-2d X
- Reagowanie, koordynacja 1 wspotdziatanie P-2g
oraz gotowo$¢ obronna i OC, strazy, stuzb i | SD-1,SD-2
instytucji powiatu, Funkcjonowanie sztabu
Kryzysowego PZZK 1 MZZK oraz stuzb
dyzurnych P-2d X
P-2¢
- Stosowanie w przypadku uderzen BMR
procedur natowskich w zakresie
wykrywania, prognozowania 1 P-2d X
formatowania meldunkéw wg norm- ATP
G-1d
- przygotowanie dokumentacji obronnej W-1d
P-2d X | Wspolnie z WKU
- Wykonywanie zadania operacyjnego AK-2 Elblag
realizowanego w ramach szkolenia w
zakresie dor¢czania dokumentéw powotania G-1d
w trybie akcji kurierskiej W-1d X
P-2d

- sposoby realizacji wybranych elementow
planu ochrony zabytkéw

Uwaga: program szkolenia obronnego w uzasadnionych przypadkach moze by¢ aktualizowany.




